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ASuNTO:        CONCEPTO JURfDICO; CONTRATO DE PRESTAC[ON DE SERVICIOS

Cordial saludo
De aouerdo con la referencia del asunto, se dio revision y concepto juridico del proyecto de prestaci6n
de servicios a celebrarse entre el Departamento del Valle del Cauca- Departamento Administrativo

a           de Desarrollo lnstitucional y LINDA EVA GUEVARA MORALES. /
estudios previos,  matriz de

I.[EI!
Atendiendo su  solicitud  pare   la  revision del  analisis del  sector,  d
riesgos,   minuta del complemento del contrato y de todos los sopo
EVA GUEVARA MORALES, identificado(a) con la C.C. # 31.322,67

gales aportados par LINDA
Cali, procedo  a informar los

aspectos de la revision juridica,  para identificar el cumplimiento a no de las disposiciones vigentes
sobre contrataci6n estatal en especial de la Ley 80 de 1 993 y normas concordantes del Decreto 1082
de 2015 y el Decreto de Delegaci6n de la Entidad ante lo oual puedo conceptual lo siguiente:

DOCUMENTOS DOCUMENTO OBSERVACIONES
REQUERIDOS EN CARPETA
1.    Analisis                   de Si En  los documentos denominados estudios previos y analisis

Justificaci6n            y del sector, se enouentra la justificact6n y conveniencia de esta
Conveniencia contrataci6n, debidamente sustancjados y explicados.

2.     Objeto: Si RESTACION   DE   SERVIclos   PROFESIONALES   COMO
lNGENIERA  INDUSTRIAL   DENTRO  DEL  PROYECTO   DE
FORTALEC IM IENTO          I N STITUc loNAL         PARA         EL
DESARROLLO       DE       POLITICAS,       PROGRAMAS       Y
PROYECTOS   DE   LA   GOBERNACION   DEL   VALLE   DEL
CAUCA-

3.     Disponibilidad Si CDP N® 55000067384TEM 2je'fecha   18 de noviembre de
presupuestal 2025/

4.    Elemento PEP S,/, Autorizaci6n         Liberaci6n         Elemento         PEP :          P 143-
102532/1/1/01/t6'

5.    Valor  estimado  delcontrato Si
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6.    Personas Si •/   Copia CC # 31.322.670 de Cali
NaturalesContratistas:-C6dula

-      Titulo/Acta            deGradodePregrado-Tar]etaprofesfonal

_rf:n:V:e:i::d:i#:'rba::::g,dMaa:riTo':ep::::=°npa:;:ts6J23or
-      Acta     de     Grado • Experiencia Profesional a  laboral relactonada Superior

Espectaljsta        y/oMagi§ter-Experiencialaboral ¢  ;  a 48 moses.

7.     Estudio previo Si Se encontr6 documento en el cual se describe la necesidad,
basado en que:

Conforme    al    artioulo    305   de    la    Constituci6n    Politica,
corresponde al Gobemador dirigir la acci6n adminjstrativa del
Departamento, asegurar el oumplimiento de las funciones y la
prestaci6n de los servicios a su cargo.

ARTICULO  305.  Son atribuciones del gobemador:

1.   C  in  lir       ha    r  oum  fir        C_on_stituci6n.  Ias  leves,   los
d           s del     obiern        las a           nzas d_e_I_as_Asambleas
Del.arfamentales.
2. Diri  ir    coo    inarlaacci   n      mini    rativa_deldeDartamento

actuaren s    nembre como         or      _tr>_motor del desarrollo
int     ralde su     rritorio  de      nformjid_adcon la constituci6n v
Ias loves.
3.    Dlrigir   y   coordinar   los   servicios   nacionales   en   las
condiciones de la delegaci6n que le confiera el Presjdente de
la Repoblica.
(...)"

(Cursiva y subraya fuera de texto original).

Por su parte el artioulo artioulos 298 de la Constituci6n Politjca
de    1991,    corresponde   al    Gobemador   dirigir   la   accj6n
administrativa del Departamento, asegurar el oumplimiento de
las functones y  la prestaci6n de  los servicios a  su cargo,  al
tiempo que ejerce funciones administrativas, de coordinaci6n,
de    complementariedad    de    la    acci6n    municipal,    y    de
intermediaci6n entre la Naci6n y los Municipios.

"ARTICuLO 298.  Los deparfamentos tienen autonomia para

Ia administraci6n de los asuntos seccionales y la planificaci6n
y promoci6n del desarrollo econ6mico y soclal dentro de su
territorio en los terminos establecidos por la Constituci6n.

Los  de  arlarnentos  e-  r    n   funciones  administrativas.   de
coo   inaci6n  de com  I  ment  ri     ad de la aoci6n municiDal

e  into          i  cich  ant      la  Naci_6i;   i-16sfs-fit-nici-5iE=. ;  -53
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El articulo 2 idem sefiala que son fines esenciales del Estado,

;::;;Lg;fafaon#deffiirREy:::::::
consagrados en fa Constituci6n.

UARTICULO   2.  Son fines esenciales del  Estado:  servir a  la

?EEE#,£fggsg¥:cfh#£##gRE
decisiones que los afectan y en la vida ecgn6mica_,  pelitice,
administrativa    y    cultural    de    la    Naci6n;    defender.   Ia
independencia  nacional,  mantener  la  integridad .territorial. y
ase6urar la  convivencla  paclflca  y  la  vigencla  de  un  orden
justo.

Las   autoridades   de   la   Repilblica   est5n   instituidas   pare
proteger a todas fas personas residen.tes en Colom9.ia, pn.su
vida,-honra,bienes,creencias,ydem6sderechosyliber!ades,
y pare asegurar el cumplimiento de los deberes soclgles del-Estado y de  los  partlculares.".  (Curslva  y  subraya fuera  de

texto original)

En coherencia con las normas constitucionales, La misi6n del
Departamento  Administrativo  de  Desarrollo  lnstitucional  es
liderar y dirigir la gesti6n de los procesos de gesti6n del talento
humano,  recursos fisicos y de desarrollo organizacional,  que
garanticen   a   la   administraci6n   departamental   contar   con
servidores id6neos,  productivos,  innovadores, participativos y
comprometidos con la misi6n del Departamento del Valle del
Cauca,   bajo   claros   principios   eticos   y   de   servicio   a   la
comunidad y con un modelo organizacional de excelencia,

Las  entidades  y  organismos  del  Estado  deben  proteger  y
garantizar  los  derechos  y   libertades  de   las  personas,   la
primacia   de   los   intereses   generales]   la   sujeci6n   de   las
autoridades   a   la   Constituci6n   y   demas   preceptos   del
ordenamientojuridico, el oumplimiento de los fines y princtpios
esenciales     estatales,      el     funcionamiento     eficiente     y
democratico  de  la  administraci6n  y  la  observancia  de  los
deberes del Estado y de los partioulares.

Pare  garantizar  lo  anterior,  el  Departamento  del  Valle  del
Cauca defini6 como misi6n del  Departamento Administrativo
de Desarrollo lnstitucional,  de confomidad con el artioulo 93
del Decreto 1.22-1599 del 16 de se tiembre de 2024, "Por el

CrfeaT#i#gfi:`gnafx#ci8co      conactorosgr~caLgprco
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oual  se  ajusta  la  estructura  de  la  administraci6n  central  del
Departamento  del  Valle  del  Cauca"  y  define  las  siguientes
funciones:

1.  Djrigir  la  formulaci6n  y  ejecutar  proyectos  de  Desarrollo
Administrativo,   conducentes  a  fortalecer  la  gesti6n   de   la
Gobemac)6n  del  Valle  del  Cauca,  en  t6minos  de  gerencia
ptlblica,  proourando la aplicaci6n de los principios rectores de
la funct6n administrativa y de gerencia ptlblica.

2.   Planear,   organizar,   coordinar  y  ejeoutar  programas  de
selecci6n,  promoci6n,   inducoi6n,  reinducci6n,  capacitacien,
bjenestar social, salud ooupecional y riesgos profesionales del
personal     al      servicio     de      la     Administraci6n      Central
Departamental del Valle del Cauca.
3.  Realizar el proceso de contrataci6n de bienes y servicios
requeridos para el funcionamiento de la administraci6n central
departamental   del  Valle  del   Cauca,   de  aouerdo   con   las
nomas que regulan la materia.

4.    Administrar   y    mantener   actualizado   el    sistema    de
informaci6n    de    personal    activo    y    pensionado    de    la
administraci6n central departamental del Valle del Cauca.

5.  Coordinar  los  procesos  de  administraci6n  de  la  carrera
administrativa,  la planta de personal,  los prcoesos de n6mina
y  prestactones  sociales,  el  pasivo  pensional  y  la  seguridad
social  del  personal  al  servicio  de  la  Administraci6n  Central
Departamental  del  Valle  del  Cauca,  de  conformidad  con  la
normativa vigente.

6. Elaborar los planes estrat6gicos de reoursos humanos y el
plan    anual    de    vacantes    de    la    administraci6n    central
departamental del Valle del Cauca.

7.   Coordinar  y  vigilar  el  cumplimiento  y  aplicaci6n  de  las
normas  generales  en  materia  de  empleo  pdblico,   carrera
administrativa y gerencia pdblica en la administraci6n centi.al
departamental del Valle del Cauca.

8.  Formular y desarrollar planes,  programas y proyectos que
faciliten  el  desarrollo  integral  de  los  servidores  publicos  del
Departamento del Valle del Cauca a trav6s de una vinculaci6n
mss estreclia entre la Administraci6n Central Departamental,
la comunidad y sus diferentes estamentos.

9.    Administrar    la    gesti6n    ambiental    institucional    de    la
Gobemaci6n del Valle del Cauca.

10.    DiseF\ar   e   implementar   el   Plan   de   Compras   de   la
Administraci6n  Central  De artamental del Valle del Cauca e

DepedmentodelValledelCaueciGit-ion %##&enfe£`±9F,ydko
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infolTnar a  las demas  dependencias  en todo lo  relactonado
con la adquisici6n de bienes muebles y suministros.

11.  Coordinar  los  procesos  relacionados  con  la  recepci6n,
clasificaci6n,       registro,       almacenamiento,       custodia       y
mantenimiento de los bienes adquiridos por la administraci6n
central   del   Departamento   del   Valle   del   Cauca   pare   su
adecuado funcionam iento.

12.   Programar  y  ejecutar  los  procesos  de  adquisici6n
suministros  de  bienes,   mantenimiento  y  conservacton
inmuebles    para    soportar    a    las    dependencias    de
Administraci6n Central Departamental del Valle del Cauca.

13.     Formular    el    plan    de    mantenimiento    y    servicios
adm in istrativos, para atender eficazmente las neoesidades de
cada  una  de  las dependenctas  de  la  administraci6n  central
departamental del Valle del Cauca.

14. Administrar los recursos fisioos y servicios generales de la
Administraci6n Central Departamental del Valle del Cauca.

15.   Las  demas  que   le  asigne  la  Constituci6n,   la   ley,   las
ordenanzas,  Ios deeretos, los reglamentos, normas y las que
surjan   coma    consecuencia   del    desarrollo    normativo    y
jurisprudencial.

Por   lo   que]    se   hace   necesario   que   el   Departamento
Administrativo   de   Desarrollo   lnstitucional,   ouente   con   el
personal      necesario,       id6neo,      productivo,       innovador,
participativo y comprometido con la misi6n del Departamento
bajo  los  principios  6ticos,  y  de  servicio  a  la  comunidad  que
permita velar por un excelente servicio; con el fin de dar cabal
cumplimiento   a   la   actividad   misional,   el   mantenimiento  y
sostenimiento    de    los    excelentes    logros   de    la   entidad
Departamenfal.    Para  el  desarrollo  de todas  las  actividades
que    conllevan    a    una    6ptima    prestaci6n    del    servicio;
atendiendo lo mencionado anteriormente y revisada la planta
de  personal  de  la  entidad,  se  ha  podido establecer que  no
existe el suficiente personal para atender dichas actividades.

Por tal motivo la Subdirecci6n de Gesti6n Humana. adscrita a
6ste Departamento, ha expedido una certificaci6n, en la oval
se~hace constar,  que en  la  planta Glob.al de Cargos no hay

I   suficiente   para    PRESTAC16N    DE   SERVICIOS
PROFESIONALES,   para   brindar  apoyo  y  acompahar   los
procedimientos,  conceptos,  solicitudes  y  requerimientos  del
Departamento del Valle del Cauca, principalmente, por lo que
el   Departamento  Administrativo  de   Desarrollo   lnstitucional

uiere contar con los servicios de rsona natural o

Deptll`e.mimfodelyaifedelCa]reo-ion %#ifeTo°g'£®F#igco       contoctonosenra»ode!caucagouco
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con  idoneidad  directamente  relacionada  con  el  objeto  del
contrato, Ias actividades descritas, entre otras.

lgualmente se cuenta con autorizaci6n de la Oficina Privada
del Despacho de la Gobernadora.

8.     Contrato: Si Para   la   suscripci6n   del   contrato,   se   encontr6   la   minuta
a.    Objeto respectiva la cual cuenta con objeto, plazo, valor  obligaciones
b.     Plazo a,a las partes y supervision. Par tratarse de PRE§TAC16N DE
c.     Valord.Obligacionese.Garantfasf.Supervision ' ' ERVICIOS PROFESIONALES, no se exigen garantias.

9 Dooumentaci6n Anexa al Contrato
9.1       Registro      UnicoTributario-RUT Si N° 31322670-1

9.2    Fotocopia    de    laCeduladeCiudadanfa Si N° 31.322.670 de Cali

9.3  Fotocopja Si                      ,JJ\ Se  aportan  tres  (3)  certificados  de  la  Policia  Nacional   el
antecedentes        y primero  con fecha 21  DE  NOVIEMBRE  DE  2025  en  el  cual
requerimientos consta que no tiene asuntos pendientes con las autoridades

jud icia les                  ymedidascorrectivasdelcontratista(Decreto2150de1995Articulo141,Ley190de1995Artiouio1Pafagrafo,ActoLegislativo01de2004). judiciales,  ni se encuentra registrado en el sistema  Registro
Nacional  de  Medidas  Correctivas  (RNMC)  segL]n  certificado
de fecha 21  DE NOVIEMBRE DE 2025, ni registra inhabilidad
por delitos sexuales (Ley 1918 de 2018) segdn certificado de
fecha 21  DE NOVIEMBRE DE 2025.

9.4  Fotocopia s',iSe   aporta   certificado   de   la   Contraloria   General   de   la
antecedentes Reptlbljca con fecha 21  DE NOVIEMBRE DE 2025  en el oval

fiscales       de       laContraloriaGeneraldelaRepdblicadenofigurarenelboletinderesponsablesfiscales(Ley610de2000Artioulo60)tantoparaelrepresentantelegalcomoparalapersonajuridica. consta  que  no  se  encuentra  reportado  oomo  responsable
fiscal./

9.5  Fotocopia Sl Se aporta cert.rficado de la Proouraduria General de la Naci6n
antecedentesdisciplinarios(Deoreto2150   de1995Art[oulo141,lfiv190de1995 con focha 21  DE NOVIEMBRE DE 2025, en el cual consta quenoregistrasancionesniinhabilidadesvigentes.

tisprfument®delValfodelCIBuco
chat-ton gifeT#ifeff`goF#
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Articulo                    1Pafagrafo,ActoLegislativo01de2004,tantoparaelrepresentantelegalcomopara[aoersonaiuridica.

9.6  Fotocopia     de     laLibretaMilitar(Cuandoaplique)(Artioulo111Decroto2150de1995)delRepresentantedelaPersonaJur'dica. NO, ryA/+

9.7  Fotocopia    [icenciadeconducci6n(Cuandoapliciue) N/fJ/ /A

9.8  Fotocopiaantecedentes      decertificadodenoinscripci6nenelregistrodedeudoresmorososdealimentos(Ley2097de2021)tantoparapersonanaturalcomoparaelrepresentantelegaldepersonaiuridica. sl          '6,, 21  DE NOVIEMBRE DE 2025/

9.9  Fotocopiaantecedentesprofesionales. Sl
'21  DE NOVIEMBRE DE 2025

9.10 Afiliaci6n a salud ypensi6n Sj

&fr°uertia?aa8:ia:C::fi|:£ngssaiuEd,#gARApeEn:%nyd:nre¥ans#a„cq:,A
9.11    Examen   medico Si Aporta examen de fechay'01  de MARZO  DE 2024,  es decir
laboral con vigencia de tres (3) ahos segdn articulo 2.2.4.2.2.18 del

Decreto 1072 de 201 5)

9.12      Certificado      de Si Expedido por el Director del  Departamento Administrativo de
idoneidad Desarrollo lnstitucional de [a Gobemaci6n del Valle del Cauca.
9.13 Hoja de vida Si Se  enouentra  tomato  dnico  de  hoja  de  vida  de  la  funci6n

pdblica   impreso  desde  el   SIGEP   11,   con  visto   buero   del
Departamento Administratjvo de Desarrollo lnstitucional de la
Gobemaci6n del Valle.

10   Supervision Si Se incluye la supervisi6n en  la clausula novena de la minuta
del comolemento del contrato, nombre qua se determinara por

beptrfeeimentodelydietfelCauEa
Gobern± %te#£,fa°i:'gn9Fffiiseo       conactonesenra«odelcaucagch/`co
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el  ordenador  del  gasto  mediante  la  platafoma  SECOP  11,
ouando 61 mismo no vava a eiercer la suoervisi6n.

11    P'azo Sj Se  incluye  dentro  de  los  estudios  previce  y  en  la  clausula
sexta del complemento del contrato, qile el plazo de ejecuci6n
del  presente  contrato  sera  desde  el  inicio  de  ejecuci6n  del
contrato HASTA EL 31  DE DICIEMBRE DE 2025

12   Garantias No Por   tratarse   de   un   contrato   de   prestaci6n   de   servicios
profesional o de apoyo a  la gesti6n,  no se exigen garantias
teniendo en cuenta  la no obligatoriedad de conformidad con
lo dispuesto en  el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del  Decreto  1082 de
2015.

13   proDuesta Si Se Dresenta documento de propuesta.
14   Plan      Anual      de Si La  presente  contrataci6n  se  enouentra  prevjsta  dentro  del

Adquisicjones plan  Anual  de  Adquisiciones  asi:  Clasificador  de  bienes  y
servicios:  801 1 1600.

De aouerdo con  la  revisi6n juridica  realizada,  se  encuentra que los documentos se ajustan  a  los
requisitos    propios   del    Contrato   det  PRESTACION    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES,    en
conseeuen
recibidas
que es vi

Atentame

FELIPE F
Subdirecto

MFMR

I:d¥sn,fousn::#ertn:: ::oe*:E::jsi:rh;:i: SdeepLr#iefjxp€3jE#gAbuMe3°riLafsTjgoi::     ®
suscribir el contrato.

TES SANiN
cnico Juridico
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